
 

 

 
ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 (เพ่ิมเติม) 

..................................... 

 

  ตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ลงวันท่ี 24 มกราคม 2565    

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565  ในสวนงานสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ       

วิทยาเขตปราจีนบุรี ตั้งแตวันท่ี 24 มกราคม 2565 ถึงวันศุกรท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 29 ตําแหนง 44 อัตรา นั้น  

เนื่องจากไดรับจัดสรรอัตราเพ่ิมเติม   

   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31(5)  แห งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี                       

พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 ประกอบกับขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา      

พระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเ ติม                   

จึงเห็นสมควรเปดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม จํานวน 1 ตําแหนง ดังนี้ 

 1.  ตําแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัคร 

    กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 อัตรา 

    ตําแหนงท่ี  30  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   1 อัตรา     เงินเดือน   21,390   บาท 

 

  ท้ั งนี้   รายละเอียดการรับสมัคร กําหนดเวลาสอบ หลักสูตรการสอบ เกณฑการตัดสิน                      

การบรรจุและแตงตั้ง รายละเอียดขอปฏิบัติเก่ียวกับการสอบ ฯลฯ กําหนดไวในประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย           

ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2565     

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

          (ศาสตราจารย ดร.สชุาติ    เซ่ียงฉิน) 

                        อธิการบดี 

  



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศการรับสมัครสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 1/2565 (เพ่ิมเติม) 

 

ตําแหนงท่ี 30  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ตําแหนงเลขท่ี 628 

บรรจุ ณ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   ปริญญาตร ี ทางโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร     

ศิลปการชาง ศิลปศึกษา เวชนิทัศน อุตสาหกรรมศิลป ออกแบบนิเทศศิลป หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)  ปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน ดานการ

ประสานงาน และดานการบริการ โดยมีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในดานโสตทัศนศึกษา 

รวมถึงปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว การจัดทําคลิปวีดีโอ การตัดตอคลิปวีดีโอ 

การจัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดแสดง 

บรรยาย หรือประชุมทางไกล การใชระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส และการจัดทําวีดีทัศน ตลอดจนถึงการใช                 โสต

ทัศนูปการณตางๆ ท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

   

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)          

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปตําแหนงที่เปดสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (เพ่ิมเติม) 
 

ตําแหนง

ท่ี 
ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

30 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

- กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

 

 

628 ปริญญาตรี ทางโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทาง   

การศึกษา สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร ศิลปการชาง 

ศิลปศึกษา เวชนิทัศน อุตสาหกรรมศิลป ออกแบบ-

นิเทศศิลป หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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