
 

 

 
ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 (เพ่ิมเติม) 

..................................... 

 

  ตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ลงวันท่ี 24 มกราคม 2565    

เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565  ในสวนงานสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ       

วิทยาเขตปราจีนบุรี ตั้งแตวันท่ี 24 มกราคม 2565 ถึงวันศุกรท่ี 11 กุมภาพันธ 2565 จํานวน 29 ตําแหนง 44 อัตรา นั้น  

เนื่องจากไดรับจัดสรรอัตราเพ่ิมเติม   

   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31(5)  แห งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เทคโนโลยี                       

พระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 ประกอบกับขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา      

พระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเ ติม                   

จึงเห็นสมควรเปดสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม จํานวน 1 ตําแหนง ดังนี้ 

 1.  ตําแหนงและคุณวุฒิท่ีรับสมัคร 

    กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จํานวน 1 อัตรา 

    ตําแหนงท่ี  30  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   1 อัตรา     เงินเดือน   21,390   บาท 

 

  ท้ั งนี้   รายละเอียดการรับสมัคร กําหนดเวลาสอบ หลักสูตรการสอบ เกณฑการตัดสิน                      

การบรรจุและแตงตั้ง รายละเอียดขอปฏิบัติเก่ียวกับการสอบ ฯลฯ กําหนดไวในประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย           

ครั้งท่ี 1/2565 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2565     

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

          (ศาสตราจารย ดร.สชุาติ    เซ่ียงฉิน) 

                        อธิการบดี 

  



 

 

รายละเอียดแนบทายประกาศการรับสมัครสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 1/2565 (เพ่ิมเติม) 

 

ตําแหนงท่ี 30  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ตําแหนงเลขท่ี 628 

บรรจุ ณ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  
 

คุณวุฒิ/คุณสมบัติท่ีรับสมัคร   ปริญญาตร ี ทางโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษา สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร     

ศิลปการชาง ศิลปศึกษา เวชนิทัศน อุตสาหกรรมศิลป ออกแบบนิเทศศิลป หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

อัตราเงินเดือน   21,390  บาท 

ขอกําหนดภาระงาน  (Term  of  Reference)  ปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน ดานการ

ประสานงาน และดานการบริการ โดยมีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนในดานโสตทัศนศึกษา 

รวมถึงปฏิบัติงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว การจัดทําคลิปวีดีโอ การตัดตอคลิปวีดีโอ 

การจัดเตรียมและควบคุมการใชอุปกรณประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดแสดง 

บรรยาย หรือประชุมทางไกล การใชระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส และการจัดทําวีดีทัศน ตลอดจนถึงการใช                 โสต

ทัศนูปการณตางๆ ท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี และงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย   

   

หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 

 ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (100  คะแนน) 

 1) วิชาวิเคราะหสรุปเหตุผล    (40  คะแนน) 

 - วิเคราะหขาวท่ัวไปจากหนังสือพิมพ หรือสื่อสารมวลชนอ่ืนๆ โดยอาศัยหลักเศรษฐศาสตร 

ตรรกวิทยาและสังคมวิทยา 

 - การใชหลักตรรกวิทยามาชวยในการวิเคราะหสรุปเหตุผล  

                -   การแกปญหาเฉพาะหนา 

 2) วิชาภาษาไทย  (30  คะแนน) 

 ทดสอบการเขียนเรียงความตามหัวขอท่ีกําหนดใหโดยมีขอความท่ีรัดกุม และใชภาษาไทยใหถูกตองตาม

หลักภาษา 

 3) วิชาคอมพิวเตอร (ทฤษฎี)  (30  คะแนน) 

 ทดสอบความรูทางคอมพิวเตอรท่ัวไปเก่ียวกับ Microsoft Office, Access, Windows, E-mail และ Internet 
 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (200  คะแนน) 

 1) วิชาระเบียบกฎหมายมหาวิทยาลัย    (50  คะแนน) 

 ทดสอบความรูเก่ียวกับ 

 - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พ.ศ. 2550 

 -   พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย การบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เรื่อง การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2562 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 - ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ วาดวย  จรรยาบรรณของบุคลากร  

พ.ศ. 2552 

 -  พระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 

 2) วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง    (150 คะแนน) 

  ทดสอบความรูความสามารถทางดานนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 

 ผูสมัครจะตองสอบผานขอเขียน ภาค ก. และภาค ข. แลวจึงจะมีสิทธิเขาสอบสัมภาษณ  (ภาค ค.)          

การสัมภาษณจะเปนการพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว การศึกษา การทํางาน ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา ความคิดริเริ่มสรางสรรค และเชาวปญญา  

 

............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปตําแหนงที่เปดสอบแขงขันพนักงานมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2565 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (เพ่ิมเติม) 
 

ตําแหนง

ท่ี 
ตําแหนง/สังกัด เลขท่ี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

30 นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

- กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  

 

 

628 ปริญญาตรี ทางโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทาง   

การศึกษา สื่อสารมวลชน วารสารศาสตร ศิลปการชาง 

ศิลปศึกษา เวชนิทัศน อุตสาหกรรมศิลป ออกแบบ-

นิเทศศิลป หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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